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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.S. 2010-2011

In data 16.12.2010 il dirigente scolastico dell’l.l.S. “Silvio Ceccato” e le R.S.U. d’Istituto,

- visto il Piano dell'Offerta Formativa deliberato dal Collegio dei docenti il 29.09.2010
e adottato dal Consiglio di Istituto il 29.10.2010;

- considerato 'ammontare dellassegnazione del Fondo d’Istituto di cui al CCNL
29.11.2007 art.88 e delle risorse per il finanziamento degli istituto contrattuali di cui
all'art.33 (Funzioni strumentali) e 62 (incarichi specifici per Personale ATA);

- vista la relazione tecnico-finanziaria predisposta dal Dsga;

- visto il Piano delle Attivita del Personale docente;

- visto il Piano delle Attivita del Personale ATA;

hanno sottoscritto il Contratto Integrativo di Istituto.

Al fine di assicurare il corretto e regolare avvio dell’anno scolastico, I'accordo sottoscritto,
come indicato nella C.M. n.8578, tiene conto del CCNL 2006-2009 ora in proroga e del
guadro normativo di riferimento attualmente vigente, in attesa di ulteriori disposizioni
relative all'applicazione del DIvo 150/2009 che ha apportato modifiche al DIlvo 165/2001.

L’attivita contrattuale si & svolta in n. cinque sedute (alla prima seduta hanno partecipato la
0O.S. FLC CGIL, alla seconda I'0.0.S. FLC CGIL e Gilda, alla quarta la CISL) e ha
tenuto conto dei seguenti indirizzi:

- assegnazione di incarichi e funzioni con modalita trasparenti e condivise;

- coinvolgimento di tutte le componenti scolastiche in raccordo con il Territorio;

- coerenza con gli esiti delle attivita di verifica delle attivita dello scorso anno, svolta
nelle apposite sedi collegiali;

- individuazione di obiettivi strategici aderenti alla realta di Istituto in termini di
efficienza, efficacia, economicita e qualita del Servizio offerto allutenza e al
territorio.

OBIETTIVI STRATEGICI:

- promuovere la qualita dei processi formativi in un’ottica di innovazione;

- valorizzare la professionalitd del Personale nella prospettiva del miglioramento
continuo;

- realizzare progetti formativi di elevato standard qualitativo anche d’intesa con Enti
ed Istituzioni di chiaro beneficio per gli studenti;

- curare i servizi amministrativi,tecnici, di pulizia, assistenza e vigilanza coerenti con
le finalita del POF;
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- ottimizzare I'impiego delle risorse umane;
- razionalizzare della spesa.

Le aree di ricaduta del Contratto Integrativo sono: attivita didattiche e di progetto, Staff di
direzione e servizi e la centralita dell’azione sta nel qualificare I'azione didattica.

In continuita con le scelte contrattuali operate in seno all’attivita contrattuale dello scorso
anno, non si e dato luogo a distribuzione indifferenziata dei compensi ma la
remunerazione e disposta in rapporto all’effettivo carico di lavoro.

Le attivita e gli incarichi, finalizzati all’attuazione del POF, vengono assegnati sulla base
dell'Organigramma e sono coerenti con le finalita di piena promozione delle attivita di
miglioramento della performance del servizio e della performance individuale in forma
complementare.

Le attivita incentivabili andranno liquidate previa I'attivazione di un processo di analisi,
verifica e controllo degli obiettivi realmente raggiunti nel rispetto degli indicatori
programmati; € predisposta la rendicontazione e documentazione al dirigente.

Coerentemente con le disposizioni di legge, il pagamento dei compensi sara realizzato in
due tranches: i 4/12 (settembre-dicembre 2010) direttamente dalla scuola, mentre gli 8/12
(gennaio-agosto 2011) saranno liquidati a cura del Tesoro; le modalita di copertura degli
oneri vanno riferite agli strumenti di gestione che si evincono dalla relazione tecnico
finanziaria del Dsga.

Il Contratto Integrativo verra sottoposto al parere dei revisori dei Conti per il controllo della
compatibilitd finanziaria, nel frattempo si dispone I'immediata pubblicazione e diffusione
dell'ipotesi di Contratto Integrativo con allegata:

- copia della relazione tecnico-finanziaria a cura del Dsga;

- copia della presente relazione illustrativa del Dirigente

Montecchio Maggiore, 21.12.2010 Il dirigente scolastico

Sperotto prof.ssa Antonella



