Gilda degli Insegnanti di Vicenza

viale della Pace, 51 - 36100 Vicenza
tel. 0444304943 fax 0444313101 e-mail: gildadivicenza@virgilio.it

- Al Dirigente dell’U.S.T. di VICENZA

- Al DIRIGENTI SCOLASTICI
delle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado della
PROVINCIA DI VICENZA

- ALL’ALBO SINDACALE D’ISTITUTO DI TUTTI | PLESSI

OGGETTO: DIRITTO AL COMPLETAMENTO D’ORARIO PER | DOCENTI NOMINATI SU
SPEZZONI

In questi giorni continuano a pervenire a questa organizzazione sindacale segnalazioni di mancata
assunzione da colleghi, in posizione utile in Graduatoria d’Istituto, gia in servizio con orario parziale
presso altre istituzioni scolastiche, a causa di presunte impossibilita di modifiche dell’'orario di le-
zione.
Si ricorda che il DIRITTO al completamento dell’orario di cattedra &€ sancito dal Regolamento
Supplenze (D.M. n. 131 del 13/6/2007, art. 4 commi 1 e 2), richiamato nelle Istruzioni operative
per il conferimento di supplenze (Nota Prot. MIUR.AOODRVE.UFF.III/10069/C7 del 24 agosto
2011 dell'U.S.R. del Veneto).
| soli limiti previsti dal Regolamento stesso riguardano il numero delle istituzioni scolastiche e dei
Comuni nei quali il docente pud prestare servizio, rispettando il criterio della facile raggiungibilita
(di norma non piu di 30 Km) tra i due comuni.
Pertanto il diritto di completamento non pud essere limitato da questioni organizzative dei
singoli Istituti scolastici.
L’insegnante ha diritto alla completa occupazione e alla conseguente piena retribuzione. Non &
quindi accettabile e ragionevole impedirne il conseguimento opponendo difficolta organizzative col-
legate alla precoce predisposizione dell’'orario definitivo, a maggior ragione in quest'anno di ag-
giornamento delle graduatorie con molte nomine effettuate fino agli aventi diritto.
Pertanto la F.G.U. — Gilda degli Insegnanti di Vicenza, pur comprendendo le difficolta di predispor-
re gli orari di lezione con un sempre maggior numero di docenti in servizio su piu sedi,

INVITA
i Dirigenti Scolastici ad adottare ogni utile provvedimento atto al pieno rispetto del diritto al comple-
tamento cosi come previsto dalle norme vigenti.
E opinione della scrivente organizzazione che rimanga in capo ai docenti cui 'esercizio di questo
diritto venga negato la possibilita di ricorrere al Giudice del Lavoro con procedura d’'urgenza, per
ottenerne il rispetto.
A disposizione per ogni chiarimento porgo distinti saluti.

Vicenza, 3/10/2011 Il Coordinatore Provinciale

F.G.U. - Gilda degli Insegnanti di Vicenza
Renata Veronese
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