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Segretari Generali Territoriale di Vicenza

Vicenza 16.11.2011
A Dirigenti Scolastici
p-c. ai D.S.G.A
della Provincia di Vicenza

Dalle segnalazioni pervenute, pare opportuno alle 0.0.S.S. ribadire
quanto previsto dal C.C.N.L. 2006/09 in materia di lavoro del personale con
contratto in regime di part-time.

Per il personale con contratto a tempo indeterminato o determinato che
sia in regime di part-time:

- le ferie devono essere calcolate in base ai giorni di effettivo servizio;

- i permessi sotto elencati vanno usufruiti per intero:

Tipo Norma di riferimento Durata

n. 10 ore pro capite per anno

Assemblee Art. 8, comma 1 scolastico sia Docente che Ata

Partecipazione a concorsi | Art. 15, comma 1 g9g. 8 complessivi per anno

scolastico.

Lutto Art. 15, comma 1 99. 3 pe_r _evento, anche non
consecutivi

gg. 15 da 1 settimana prima

Matrimonio Art. 15, comma 1 a 2 mesi successivi al
matrimonio

Permesso motivi personali gg. 3 documentati anche

Art. 15, comma 2

o familiari mediante autocertificazione
Ata: 36 ore;
Permessi brevi Art. 16, comma 2 Docente infanzia 25 ore,

Docente primaria 24 ore,
Docente I e II grado 18 ore
nell’arco dell’'anno scolastico

gg. 5 di esonero per i

Docenti;

Corsi di aggiornamento Art. 64, comma 4 e 5 .
a9 ! Ata .. nel limite delle ore

necessarie alla realizzazione

del processo formativo, ...

Distinti saluti

F.to Le segreterie provinciali di
FLC-CGIL, CISL-SCUOLA, UIL-SCUOLA, SNALS, GILDA-UNAMS



