
 

Pensioni: ancora in alto mare la circolare 
per la cessazione dal servizio 

Nell'incontro al MIUR,  richiesto dalla FLC CGIL, insieme ad altre organizzazioni sindacali 
sulle cessazioni dal servizio  per il comparto scuola a decorrere dal 1 settembre 2012, è 
emerso ciò che la FLC CGIL denuncia da tempo: il decreto Salva Italia, convertito nella 
legge 214 del 22 dicembre 2011 ha reso la materia previdenziale molto più complessa 
rispetto all’esigibilità del diritto, oltre ad aver aggravato le condizioni personali e 
professionali dei lavoratori, costretti al lavoro in età improponibili. Le tabelle con i nuovi 
requisiti . 

Il 12 gennaio abbiamo appreso che il  provvedimento con cui l’Amministrazione comunica i 
criteri di accessibilità al pensionamento  e i termini per la presentazione delle 
domande , è ancora in fase di elaborazione, in attesa di un incontro fra INPDAP, Funzione 
Pubblica e IGOP, richiesto dal Ministero dell’Istruzione per i dovuti chiarimenti 
sull’applicazione delle nuove disposizioni in materia. 

In particolare non è chiaro  come verrà applicato l’art. 72, comma 11 della legge 133/08, 
sia per i casi di pensionamento così detto “forzoso” , sia per i casi di richieste di 
permanenza in servizio, poiché tale disposizione configge con le regole del sistema 
contributivo, introdotte in via definitiva con la riforma Fornero. Infatti, è da chiarire se in 
questi casi l’età anagrafica e contributiva sia quella richiesta nell’anno 2011 oppure se ci si 
debba riferire ai nuovi parametri introdotti per l’anno 2012 (66 anni di età – 41 anni e 1 
mese di contribuzione per le donne/42 anni e 1 mese per gli uomini) o addirittura se i 70 
anni non diventino il discrimine del così detto pensionamento forzoso. 

E' invece acquisito che per i pensionamenti a domanda , per i quali si applicano le 
disposizioni pre vigenti (sistema delle quote o 40 anni di servizio) , il personale deve 
aver necessariamente  maturato i requisiti richiesti entro il 31 dicembre 2011 . 

Valutata la complessità della materia, i sindacati hanno sottolineato la necessità di 
interventi di chiarimento , sostenendo l’opportunità di separare la tempistica dei 
pensionamenti a domanda da quella che concerne l’applicazione dell’art. 72 comma 11 
della legge 133/08. 

L’Amministrazione si è riservata una risposta anche in relazione alle risultanze 
dell’incontro congiunto con INPDAP e IGOP. 

I termini per la presentazione delle domande quindi slitteranno, probabilmente al prossimo 
mese di febbraio. Vi invitiamo nel frattempo a recarvi presso le nostre sedi  e presso le 
sedi INCA CGIL  per la consulenza specifica. 

Cordialmente 
FLC CGIL nazionale 

Altre notizie di interesse 



Dimensionamento scolastico: la FLC CGIL chiede di diluire il piano in tre anni 

35 ore e contrattazione di istituto: la FLC CGIL Firenze vince un ricorso 

Posizioni economiche personale ATA: indizione procedure e presentazione domande 

Personale ATA, mobilità professionale: verso una soluzione positiva 

Elezioni RSU 2012: comparto scuola, il MIUR pubblica due note 

Elezioni RSU 2012: calendario delle votazioni, procedure elettorali e tempistica 

Modulistica elezioni RSU 

Il Manuale del delegato, uno strumento indispensabile per candidati ed eletti alle elezioni 
RSU 

Riordino secondo ciclo: una mappa digitale per orientarsi 

Riforma dei percorsi scolastici: Pantaleo, prima si torni ad investire nella scuola 

Pubblica amministrazione: CGIL vede Patroni Griffi, serve discontinuità con governo 
precedente 

Il Bilancio Sociale della FLC presentato agli studenti 

Ediesse. "Oh mia Patria. Versi e canti dell'Italia unita", una particolare offerta per l'acquisto 

Le altre notizie nel canale scuola 
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