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RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA 
RIPARTIZIONE FONDO DI ISTITUTO A.S. 2010/2011 

 
L’anno 2010, il mese di Dicembre  il giorno  sedici ,  presso la Sede Principale dell’ Istituto di 

Istruzione Superiore “S. Ceccato” di Montecchio Maggiore, 

tra 
 
la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico prof. ssa Antonella Sperotto 

 
e 
 

i componenti della RSU, rappresentata dalle persone 
 
prof.ssa Frizzo Rosanna.             CGIL Scuola 
Sig Maiorano Tommaso               CGIL Scuola 
 
per la FLC CGIL : Beatrice Alessandra 
per la CISL:   Cupani Concettina 
per la Gilda:   Zogli Enrico 
 
 
partecipa inoltre la D.S.G.A. Tecchio Beatrice 
 
 

E’ STIPULATO IL SEGUENTE CONTRATTO INTEGRATIVO DI I STITUTO 

RELATIVAMENTE ALL’  UTILIZZO DEL FONDO DI ISTITUTO PER L’A.S. 2010/2011 

 
Premesso che il Fondo dell’ Istituto Superiore “Ceccato” di Montecchio Maggiore per l’anno 

scolastico 2010/2011, come da nota M.I.U.R. del 22/09/2010 n. 9245, è costituito dai seguenti 

importi: 

 
(importi in euro) 

TIPO COMPENSO 
 

LORDO 
DIPENDENTE LORDO STATO 

ASSEGNAZIONE PER  FIS  2010/2011 109.854,56 145.777,00 
AVANZO 2009/2010  5.930,87  
QUOTA DSGA  -3.770,00  
TOTALE FIS  112.005,43  
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CORSI RECUPERO 
LORDO 
STATO 

LORDO 
DIPENDENTE 

ASSEGNAZIONE 2010/2011 16.194,48 12.203,83 
AVANZO 39.782,85 29.979,54 

TOTALE 55.977,33 42.183,37 
 
 

 
LORDO 
STATO 

LORDO 
DIPENDENTE 

FUNZIONI STRUMENTALI 
DOCENTI 12.385,75 9.333,65 
INCARICHI SPECIFICI ATA 7.237,62 5.454,12 

 
 

ORE ECCEDENTI LORDO 
STATO 

LORDO 
DIPENDENTE 

4/12 LIQ. 
DA 

SCUOLA 

8/12 
LIQUID. DA 

MIUR 
ORE ECCEDENTI 1^ 
ASSEGNAZIONE 3.549,66 2.674,95 890,31 1.780,62 
ULTERIORE ASSEGNAZIONE 
SOSTEGNO 3.643,78 2.745,88 915,12 1.830,76 

ULTERIORE ASSEGNAZIONE  8.979,66 6.766,89 2.255,63 4.511,26 

TOTALI  12.187,72 4.061,06 8.122,64 

AVANZO 09/10 1.653,91 1.246,35   
TOTALE A DISPOSIZIONE 17.827,01 13.343,07   

 

RIASSUNTO FONDO DI ISTITUTO 

DESCRIZIONE 
BUDGET 

PREVISTO 
LORDO DIP. 

BUDGET 
PREVISTO 

LORDO 
STATO 

TOTALE FIS DOCENTI E ATA 112.005,43 148.631,21 

CORSI DI RECUPERO 42.183,37 55.977,33 

FUNZIONI STRUMENTALI 9.333,65 12.385,75 

INCARICHI SPECIFICI 5.454,12 7.237,62 

ORE ECCEDENTI 13.343,07 17.706,25 

QUOTA D.S.G.A 3.770,00 5.002,79 

TOTALE 186.089,64 246.940,95 

 
 



3

 
 

 
 

 3 

 
LE PARTI STIPULANO E SOTTOSCRIVONO IL SEGUENTE CONT RATTO 

INTEGRATIVO: 
 
 
L’importo totale del Fondo di istituto di € 112.005,43, al netto delle ritenute a carico 

dell’amministrazione (lordo dipendente), viene destinato a finanziare le attività funzionali 

all’insegnamento e le attività aggiuntive del personale ATA, ripartendolo come segue: 

 

 

  
LORDO 
DIPENDENTE 

DOCENTI 83 83.751,81 
ATA 28 28.253,62 

TOTALE 111 112.005,43 
  
 
Una parte del Fondo di Istituto, che risulta più che capiente per coprire tutte le attività previste per il 

personale insegnante, viene ceduta al fondo per il personale ATA, come da tabella sotto esposta: 

 
 

TOTALE DOCENTI 83.751,81 LORDO STATO 
QUOTA CEDUTA AD ATA -3.676,38  
TOTALE FIS DOCENTI  80.075,43  
TOTALE FIS ATA  31.930,00  
TOTALE 112.005,43 148.631,21 

 

 

€ 80.075,43  al personale docente  

€ 31.930,00 al personale A.T.A.  

 
 
 
 
Le attività previste dal contratto di istituto, danno le seguenti risultanze: 
(Vedi allegato foglio excel per attività docenti e ATA) 
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PERSONALE DOCENTE 
 
 
 

PER PROGETTI E COMMISSIONI 66.045,43 

FLESSIBILITA’ 14.030,00 

TOTALE FIS DOCENTI 80.075,43 
 

 
 
 

CORSI RECUPERO LORDO 
DIPENDENTE LORDOSTATO 

DOCENTI 39.183,37 51.996,33 

ORGANIZZAZIONE (DOCENTI E ATA) 3.000,00 3.981,00 

TOTALE 42.183,37 55.977,33 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI TOTALE LORDO DIP. 

Servizio ai docenti e vademecum per utilizzo sito istituto - ITC ITT 
1.000,00 

Servizio ai docenti e vademecum per utilizzo sito istituto - IPSIA 
IPSC 

1.000,00 

Funzionalita' POF e visibilita' istituto 2.500,00 
Sostegno agli studenti e alle famiglie - ipsia 1.700,00 

Sostegno agli studenti e alle famiglie cl. 1^ - Giornalino Ist. 800,00 

Sostegno agli studenti e alle famiglie - classi successive 1.200,00 

Area disabilita' 733,65 

Sostegno agli studenti e alle famiglie - IPSC 1.400,00 

  9.333,65 
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PERSONALE   A T A  
 

 
 
 

 

PER PROGETTI E COMMISSIONI 31.930,00 

QUOTA D.S.G.A 3.770,00 

TOTALE FIS ATA 35.700,00 

 
 
 
 

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA   
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI  TOTALE LORDO 

DIP. 
Diretta collaborazione col DSGA e funzioni vicarie Ex Art. 7  
Coordinatore area personale 1.200,00 
Coordinatore Area didattica 1.054.12 
Coordinazione ufficio acquisti e coadiutore  ufficio tecnico 1.000,00 
TOTALE  3.254,12 

 
ASSISTENTI TECNICI Unità  Totale lordo dip.  
Collaborazione per softwares segreteria 1 X 200,00 
Piccola manutenzione, riparazioni e impianto di opere effettuate 
in economia 

1 X 
1.000,00 

TOTALE   1.200,00 
    

COLLABORATORI SCOLASTICI  Unità Totale lordo dip. 
Referente di sede  2 X 

500,00 
1.000,00 

Primo soccorso , Supporto all’Handicap  6 X Ex Art. 7  
Piccola manutenzione, riparazioni e impianto di opere effettuate 
in economia 

1 X Ex Art. 7  

Centralino, primo soccorso 1 X Ex Art. 7 
TOTALE  1.000,00 

 

TOTALE INCARICHI SPECIFICI LORDO DIPENDENTE                                   5.454,12 
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ATTIVITA’ AGGIUNTIVE E FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO 
PROGETTI CON FINANZIAMENTO SPECIFICO  

DESCRIZIONE 
BUDGET 

PREVISTO 
LORDO DIP. 

BUDGET 
PREVISTO 

LORDO 
STATO 

PATENTINO 1.055,02 1.400,00 

CENTRI SPORTIVI STUDENTESCHI 4.659,91 6.183,70 

 PROGETTO LINGUE STRANIERE  1.050,00 1.393,35 

ALFABETIZZAZIONE ALUNNI STRANIERI 1.650,00 2.189,55 

SPORTELLO DIDATTICO PER PASSERELLA 4.000,00 5.308,00 

AZIONI DI SOSTEGNO METODO DI STUDIO 8.000,00 10.616,00 

ALTERNANZA SCUOLA – LAVORO/TERZA AREA 15.013,82 16.290,00 
ORIENTAMENTO 2.880,00 3.821,76 

TOTALE PROGETTI 38.308,75 47.202,36 

 
 
 
 
RIEPILOGO SPESA  

 
 

ATTIVITA’ POF DOCENTI 66.045,43 

FLESSIBILITA’ DOCENTI 14.030,00 

FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI 9.333,65 

CORSI RECUPERO  42.183,37 

ORE ECCEDENTI 13.343,07 

INCARICHI SPECIFICI ATA 5.454,12 

ATTIVITA’ POF ATA  31.930,00 

QUOTA INDENNITA’ DI DIREZIONE D.S.G.A. 3.770,00 

TOTALE 186.089,64 

 
TOTALE SPESA FONDO ISTITUTO LORDO DIPENDENTE 186.089,64 
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TOTALE ALTRI PROGETTI LORDO DIPENDENTE 38.308,75

TOTALE GENERALE A.S. 2010/2011 LORDO 
DIPENDENTE  224.398,39 

 
 

TOTALE SPESA FONDO ISTITUTO LORDO STATO 246.940.95 

TOTALE ALTRI PROGETTI LORDO STATO 47.202,36

TOTALE GENERALE  LORDO  STATO 294.143,31 

 
 

 
Si premette che, non essendo noto con esattezza  l’importo che il Ministero assegnerà per l’ attività 
di terza area, se la  somma fosse superiore o inferiore a quanto sottoindicato, verranno aumentate 
o diminuite in modo proporzionale le varie quote. 
 

CORSI TERZA AREA  
 

DOCENZA 12.240,00 LORDO STATO 

ORGANIZZAZIONE, COORDINAMENTO 2.773,82  

TOTALE  15.013,82 16.290,00 

 
Le spese di organizzazione saranno suddivise tra docenti e ATA in proporzione al loro impegno 
effettivo. 
Il compenso per i docenti coordinatori dei corsi è legato all’effettiva prestazione per la durata dei 
corsi, compresi gli stages estivi. 

 
 

CONVENZIONI CON SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI :  
 
si concorda che le risorse derivanti a seguito delle convenzioni stipulate per utilizzo dei locali con enti 
esterni per la realizzazione di corsi di vario genere vadano a compensare, per il 32% dell’importo 
totale introitato,  il personale docente ed ATA nelle seguenti percentuali: 8% al docente coordinatore, 
4% alla segreteria amministrativa, 16% al personale collaboratore scolastico, 4% al personale 
assistente tecnico. 
 
PERSONALE ATA  COLLABORATORE SCOLASTICO E TECNICO: REPERIBILITA’ ALLARME 
ED EVENTI METEREOLOGICI STRAORDINARI  
 
Si stabilisce l’importo di euro 20,00 per ogni intervento effettivo effettuato per emergenze per 
imprevisti con l’impianto di allarme e per eventi metereologici straordinari 

 
ART.1 – Decorrenza, durata ed oggetto 

 
Il presente contratto ha efficacia per l’anno scolastico 2010/2011. Esso ha ad oggetto i criteri relativi 
all’utilizzo delle risorse del fondo relative al corrente anno scolastico. 
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ART.2 – Campo di applicazione 
 
Le norme si applicano a tutto il personale docente e ATA in servizio nell’istituto, a tempo indeterminato e 
determinato. 
 

ART.3 – Lettere di Incarico 
 

1. Il Dirigente Scolastico, appena conclusa la contrattazione, conferisce individualmente al personale 
della scuola, in forma scritta, gli incarichi relativi allo svolgimento delle attività aggiuntive da retribuire 
col fondo di istituto. 

2. Per tali attività i docenti vengono individuati sulla base dei criteri stabiliti dal Collegio Docenti, della 
disponibilità degli interessati e delle diverse professionalità. 

 
ART. 4 – Accantonamento 

 
Qualora vi siano dei residui, questi saranno destinati ad incrementare i progetti “Gemellaggi con le città di 
Passau ed Alton” e per  le attività del personale docente e Ata, non previste all’inizio dell’anno scolastico, 
previa intesa con le RSU. 
 

ART. 5 – Incompatibilità 
 

Ai docenti che ricoprono funzioni strumentali non è attribuito compenso per il coordinamento dell’area 
assegnata, né per la partecipazione alle commissioni, mentre è attribuito il compenso per incarichi ricoperti in 
aree diverse da quelle assegnate in qualità di funzioni strumentali. 
 

 
ART. 6 – Criteri generali per l’impiego delle risorse tra il personale Docente ed Ata 

 
1. La ripartizione del fondo fra docenti e ATA avviene in modo proporzionale al numero di personale in 

servizio, per i docenti rapportando a 18 ore il numero di unità in organico e rispettando le 
assegnazioni per categoria per gli altri importi. 

 
2. Le quote spettanti al personale ATA saranno ripartite tra personale amministrativo, tecnico e 

collaboratore scolastico tenendo conto del diverso valore delle quote orario. 
 

3. Il fondo per il personale docente è ripartito in relazione alla partecipazione alle attività previste dal 
POF  

 
ART.7 - Compensi 

 
1. I compensi di cui al presente contratto sono al  lordo dipendente. 
 
2. I compensi saranno liquidati per i quattro dodic esimi dall’Istituto e per gli otto dodicesimi dal 

M.I.U.R. I tempi saranno, per quanto possibile, gli  stessi. Il personale tutto  dovrà presentare 
entro e non oltre il termine delle lezioni (9 giugn o 2011) un’ autocertificazione delle ore e delle 
attività aggiuntive e funzionali da retribuire col Fondo di Istituto. effettivamente prestate 

3. Per le attività svolte all’interno delle varie c ommissioni, il docente coordinatore certificherà le  
ore di presenza di ciascuno sulla base dei prescrit ti verbali. 

4. Lo svolgimento di attività non previste e non pr eventivamente autorizzate,  non sarà retribuito. 
 
Il Dirigente Scolastico fornisce alle RSU l’informazione successiva circa gli effettivi compensi attribuiti. 
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ART. 8 - FLESSIBILITÀ  

 
Si stabiliscono dei compensi a gettone per le attività identificate nell’ Allegato A per i docenti. 

 
 

ART.9 -  Riduzione delle quote 
 
Nel caso in cui, a consuntivo delle attività programmate nel  POF ed effettivamente realizzate, le risorse 
fossero insufficienti, il fondo assegnato ad ogni attività verrà decurtato proporzionalmente, previa 
informazione alle RSU. 
Dell’eventuale residuo si informeranno le RSU ai fini della progettazione del piano dell’offerta formativa per 
l’anno scolastico successivo. 
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CRITERI DI RIPARTIZIONE FONDO FLESSIBILITA’ ORGANIZ ZATIVA E DIDATTICA 

 
Il/la sottoscritto/a _________________________________________________, in servizio 

presso la sede di _______________________________________________________________ 

DICHIARA 
 
di aver effettuato nell’anno scolastico 2010/2011 le attività come a seguito indicate: 
(barrare con una crocetta quanto effettivamente svolto) 
 

� Euro 100  - per assegnazione in più di 5 classi e/o superamento di novanta studenti 
complessivi 

 

� Euro 200  - assegnazione di nomina in più sedi tra Via Veneto e Piazzale Collodi 
 

� Euro 150,00  - presenza nella stessa giornata nei due turni  (mattino e pomeriggio) 
 

� Partecipazione a uscite didattiche: (i compensi si intendono comprensivi della quota di 
rimborso del pranzo)   

 
- per gli accompagnatori:  

�  viaggio di 1 giorno (oltre le 3 ore rispetto al servizio) €. 50,00 
�  viaggio di 2 giorni  €. 100,00 
�  viaggio di 3 giorni  €. 150,00 
�  viaggio di 4 giorni  €. 200,00 
�  viaggio di 5 giorni  €. 250,00 

 

In aggiunta ai compensi sopraelencati, si riconosce al Capo-progetto il seguente  compenso: 
o  viaggio di 1 giorno €.   50,00 
o  viaggio di 2 giorni  €.   80,00 
o  viaggio di 3 giorni  €. 100,00 
o  viaggio di 4 giorni  €. 120,00 
o  viaggio di 5 giorni  €. 150,00 

 
� Euro 100  per ciascun docente che predispone percorsi personalizzati in orario a favore di 

studenti con D.S.A. 
 

� Euro 30  per ciascun componente del Consiglio P.E.I. , con priorità a chi supera le 40 ore, in 
caso di disponibilità finanziaria del Fondo, a tutti. 

 

� Euro 100  per sperimentazione di nuove metodologie acquisite nell’ambito della formazione 
 

Il/la sottoscritto/a dichiara, sotto la propria personale responsabilità, che quanto dichiarato è 
conforme al vero. 
 

Data __________________                     Firma 
       _______________________________ 
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Letto, approvato e sottoscritto 
 
Il Dirigente Scolastico   ______________________________________ 

 
I COMPONENTI DELLA RSU  ______________________________________ 

 
      ______________________________________ 
 
       
 
I RAPPRESENTANTI DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI 
 
Per la CGIL     _______________________________________ 
 
Per la CISL     _______________________________________ 
 
Per la GILDA     _______________________________________ 

 
 


