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CONTRATTO INTEGRATIVO 

RIPARTIZIONE FONDO DI ISTITUTO A.S. 2009/2010 
 
 
 
L’anno 2010, il mese di Febbraio  il giorno  2  presso la Sede Principale dell’ Istituto di Istruzione 

Superiore “S. Ceccato” di Montecchio Maggiore, 

 
tra 

 
la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico prof. ssa Antonella Sperotto 

 
e 
 

i componenti della RSU, rappresentata dalle persone 
 
 
prof.ssa Frizzo Rosanna.             CGIL Scuola 
Sig Maiorano Tommaso               CGIL Scuola 
 
e altresì i rappresentanti delle seguenti OO.SS.: 
 
per la Gilda:             Morpurgo  Piero 
per la CISL  Scuola:              Cupani Concettina 
per lo SNALS:             Bragagnolo Giamaria 
per la CGIL:                           Beatrice Alessandra 
per la UIL:    ============ 
partecipa inoltre la D.S.G.A. Tecchio Beatrice 
 
 
 
 

E’ STIPULATO IL SEGUENTE CONTRATTO INTEGRATIVO DI I STITUTO 

RELATIVAMENTE ALL’  UTILIZZO DEL FONDO DI ISTITUTO PER L’A.S. 2009/2010 

 
 
 
Premesso che il Fondo dell’ Istituto Superiore di Montecchio è costituito dai seguenti importi al lordo 

delle ritenute previdenziali e assistenziali, Irpef e oneri a carico Amministrazione: 
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DESCRIZIONE BUDGET 

IMPORTO ASSEGNATO PER L’A.S. 2009/2010 146.634,00 

QUOTA INDENNITA' DI DIREZIONE D.S.G.A. -4.777,20 

FONDO A DISPOSIZIONE A.S. 2009/2010 141.856,80 

AVANZO FONDO ISTITUTO 2008/09 9.895,71 

AVANZO CORSI DI RECUPERO 14.685,06 

TOTALE SOMMA A DISPOSIZIONE DOCENTI E ATA 166.437,57 

TOTALE  INCLUSA QUOTA DSGA  171.214,77 

ASSEGNAZIONE FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI 12.480,00  

ASSEGNAZIONE INCARICHI SPECIFICI ATA-QUOTA BASE 2.600,00 

CALCOLO ULTERIORE QUOTA INCARICHI SPECIFICI ATA  5.377,79 

TOTALE  (senza ulteriore quota ATA) 186.294,77 

TOTALE  (con quota ATA) 191.672,56 

 
 
 

ALTRI PROGETTI  
DESCRIZIONE BUDGET 

PREVISTO 

PATENTINO 942,18 

CENTRI SPORTIVI STUDENTESCHI 8.246,50 

PIÙ SPORT@SCUOLA 1.066,00 

ALFABETIZZAZIONE ALUNNI STRANIERI 3.692,23 

ALTERNANZA SCUOLA – LAVORO 12.022,08 

ORIENTAMENTO  3.500,00 

CORSI TERZA AREA 40.970,00 

AZIONI DI SOSTEGNO NUOVO OBBLIGO SCOLASTICO 20.078,37 

CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 2.000,00 

TOTALE PROGETTI 92.517,36 

 
TOTALE GENERALE (senza ulteriore quota ATA) euro 278.812,13  

TOTALE GENERALE  (con quota ATA) euro 284.189,92  
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LE PARTI STIPULANO E SOTTOSCRIVONO IL SEGUENTE CONT RATTO  

 
INTEGRATIVO: 

 
 
L’importo totale di € 141.856,80 del fondo viene destinato a finanziare le attività funzionali 

all’insegnamento e le attività aggiuntive del personale ATA, ripartendolo come segue: 

 

€ 108.551,30  n. 88 docenti rapportati a 18 ore come da organico di fatto 

€   33.305,50  n. 27 ATA  in organico di fatto 

TOTALE          N. 115 

 

l'avanzo del fondo di istituto 2008/2009 di euro 9.895,71  viene ripartito tra docenti ed ATA per 

l'esigenza straordinaria dovuta al trasloco ed alla ristrutturazione dei locali IPSIA e IPSC, quindi una 

quota pari ad euro 3.988,00 viene trasferita al fondo Istituto ATA 

 

 

FONDO ISTITUTO DOCENTI 72.223,29 

CORSI DI RECUPERO DOCENTI 36.328,01 

TOTALE FONDO ISTITUTO DOCENTI A.S. 2009/2010 108.55 1,30 
 
 

FONDO ISTITUTO ATA 2009/2010 33.305,50 

FONDO ISTITUTO DOCENTI  2009/2010 108.551,30 

TOTALE FONDO ISTITUTO A.S. 2009/2010  141.856,80 
 
 

AVANZO FONDO ISTITUTO ATA 3.988,00 

FONDO ISTITUTO ATA 2009/2010 33.305,50 

TOTALE FONDO ISTITUTO A.T.A.  A.S. 2009/2010 37.293,50 

 
 



4

 
 

 

 4 

AVANZO CORSI DI RECUPERO 14.685,06 

AVANZO FONDO ISTITUTO DOCENTI 5.907,71 

AVANZO FONDO ISTITUTO ATA 3.988,00 

TOTALE AVANZO FONDO ISTITUTO A.S. 2008/2009 24.580, 77 

QUOTA D.S.G.A 4.777.20 

TOTALE FONDO ISTITUTO A.S. 2009/2010  € 166.437,57 

 
 
 
 
 

AVANZO FONDO ISTITUTO DOCENTI 5.907,71 

FONDO ISTITUTO DOCENTI A.S. 2009/2010 72.223,29 

TOTALE FONDO ISTITUTO DOCENTI 78.131,00 

 

AVANZO CORSI DI RECUPERO 14.685,06 

CORSI DI RECUPERO DOCENTI A.S. 2009/2010 33.328,01 

CORSI DI RECUPERO ATA A.S. 2009/2010 2.400,00 

TOTALE CORSI DI RECUPERO DOCENTI  51.013.07 

 

AVANZO FONDO ISTITUTO ATA 3.988,00 

FONDO ISTITUTO ATA 2009/2010 33.305,50 

TOTALE  FONDO ISTITUTO ATA 37.293,50 

TOTALE FONDO ISTITUTO A.S. 2009/2010 
 

166.437,57 
 

QUOTA D.S.G.A 4.777.20 

TOTALE  171.214,77 
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Le attività previste dal contratto di istituto, danno le seguenti risultanze: 
(Vedi allegato foglio excel per attività docenti e ATA) 
 

DOCENTI 
 

 
PROGETTI P.O.F. 

 
TOTALE PER COMMISSIONI E INCARICHI 
FORFETTARI LORDO STATO  44.093,98 

TOTALE PER  PROGETTI  22.395,44 

SPESA TOTALE  66.489,42 

 
 

 
CORSI DI RECUPERO DOCENTI 

 

Corsi Di Recupero Docenti 48.613,07 
 
 
 
 

FLESSIBILITA’ 
 

Si destina per la flessibilità un importo di 8.000,00 

 
 
 

FUNZIONI STRUMENTALI  
 

N. 
DOCENTI 

 
DESCRIZIONE TOTALE LORDO 

1 SVILUPPO NUOVE TECNOLOGIE 
1.703,00 

1 FUNZIONALITA' POF E VISIBILITA' ISTITUTO 
2.560,00 

1 SOSTEGNO AGLI STUDENTI E ALLE FAMIGLIE - IPSIA 
1.703,00 

1 SOSTEGNO AGLI STUDENTI E ALLE FAMIGLIE - ITC 
1.703,00 

1 SOSTEGNO AGLI STUDENTI E ALLE FAMIGLIE - IPSC 
1.703,00 

TOTALE  12.480,00 

 
Quota Integrazone F.do Ist. 08/09 (vedi punto a) de l contratto         250,00 
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PERSONALE A.T.A.  
 

QUOTA D.S.G.A              4.777,20 
 

Attivita’ deliberate dal p.o.f             32.913,70 
Trasloco                  3.988,00 
Compenso al sostituto D.S.G.A.       391,80 
TOTALE               37.293,50 
 

CORSI DI RECUPERO ATA 
n. 3 assistenti amm.vi: organizzazione 800,00 attuazione 800,00  e contabilizzazione 
800,00                  2.400,00 

INCARICHI SPECIFICI 
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI  Unità Totale lordo 

dip. 
Diretta collaborazione col DSGA e funzioni vicarie 1 850,00 
Responsabile area alunni 1 850,00 
Coadiutore area personale 1 850,00 
Coadiutore area didattica 1/2 350,00 
Gestione sicurezza e privacy 1/2 350,00 
TOTALE  4 3.250,00 

 
ASSISTENTI TECNICI Unità Totale lordo 

dip.  
Assistenza tecnica per le dotazioni tecniche e delle apparecchiature 
hardware e software esistenti nella segreteria e nella sede centrale , 
anche per attivita’ extrascolastiche che ivi si svolgono; collaborazione 
con ufficio acquisti nel reperimento del materiale per la funzionalità 
delle stesse 

1 
400,00 

 

Collaborazione con ufficio e commissione acquisti per reperimento 
materiale informatico sede IPSC  

1 200,00 

Gestione server IPSIA 1 200,00 
Ulteriore aggravio per assistenza, riparazione e manutenzione 
dotazione attrezzature nuovo laboratorio di meccanica, reperimento 
materiale per la funzionalità dei laboratori di elettrotecnica e 
meccanica della sede IPSIA 

1 
800,00 

 

TOTALE  4 1.600,00 
    

COLLABORATORI SCOLASTICI  Unità Totale lordo 
dip. 

Centralino e portineria  2 400,00 
Supporto all’Handicap (sedi IPSC e IPSIA) 4 800,00 
TOTALE 6 1.200,00 
   
TOTALE INCARICHI SPECIFICI LORDO STATO         € 7. 977.79 
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RIEPILOGO SPESA FONDO ISTITUTO DOCENTI E ATA  

 
ATTIVITA’ POF DOCENTI 66.489,42 

FLESSIBILITA’ DOCENTI 8.000,00 

CORSI DI RECUPERO 51.013,07 

INTEGRAZIONE F.S. A.S. 2008/09 250,00 

SOMMA NON UTILIZZATA 3.000,00 

TOTALE DOCENTI 128.752,49 

ATTIVITA’ POF ATA  37.293,28 

QUOTA INDENNITA’ DI DIREZIONE D.S.G.A.  4.777,20 

                                                                                                                                                                                                                                       
SOSTITUZIONE DSGA 

391,80 

TOTALE ATA 42.462,28 

TOTALE 171.214,77 

 
 
 

ATTIVITA’ AGGIUNTIVE E FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO 
 

PERSONALE DOCENTE 

CORSI TERZA AREA 38.770,00 

ALTERNANZA SCUOLA LAVORO 11.243,08 

PATENTINO 557,35 

ORIENTAMENTO 3.500,00 

CENTRI SPORTIVI STUDENTESCHI 8.246,50 

PIU’ SPORT@SCUOLA 1.066,00 

ALFABETIZZAZIONE ALUNNI STRANIERI 3.692,23 

AZIONI DI SOSTEGNO NUOVO OBBLIGO SCOLASTICO 20.078,37 

CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 2.000,00 

TOTALE 89.153,53 

PERSONALE ATA 

CORSI TERZA AREA  2.200,00 
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ALTERNANZA SCUOLA LAVORO 779,00 

PATENTINO 384,83 

TOTALE 3.363,83 

TOTALE ALTRI PROGETTI PERSONALE DOCENTE E ATA 92.517,36 
 
 
 
 

TOTALE SPESA CON FONDO ISTITUTO A.S. 2009/2010 191.672,56 

TOTALE ALTRI PROGETTI 92.517,36

TOTALE GENERALE SPESA FONDO ISTITUTO E ALTRI 
PROGETTI PERSONALE DOCENTE E ATA 2009/2010 (con 
quota ATA) 

€ 284.189,92 
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CORSI DI TERZA AREA  
 
Si premette che, non essendo noto con esattezza  l’importo che il Ministero assegnerà per l’ attività 
di terza area, nel momento in cui la somma fosse superiore a quanto sottoindicato, la 
contrattazione verrà riaperta oppure verranno aumentate in modo proporzionale le varie quote. 
 
Compensi docenti   34.585,48 
Spese organizzazione: 
docenti                 4.184,52 
Assistenti amministrativi        800,00 
Collaboratori  scolastici         800,00 
DSGA        200,00 
Dirigente Scolastico       400,00 
TOTALE    40.970,00 
Le spese di organizzazione, per € 4.148,52, sono state così suddivise: 
 

• 65% docente IPSIA 
• 35% docente IPSC 

 
Il compenso per i docenti coordinatori dei corsi è legato all’effettiva prestazione per la durata dei 
corsi, compresi gli stages estivi. 

 
 

a)Vista l’istanza prodotta dalla docente che ha ricoperto nell’a.s. 2008/09 l’incarico di funzione 
strumentale finalizzata ad ottenere un compenso aggiuntivo, considerata la fondatezza della richiesta 
(lavoro aggiuntivo legato al Concorso C.T.I.) si dispone di liquidare alla docente un compenso forfait 
pari ad euro 250,00 . 

 
b)Corsi formazione e aggiornamento : il finanziamento viene destinato per finanziare i corsi 
organizzati dalla scuola e per corsi esterni deliberati dal Collegio Docenti ed in linea con i fondamenti 
del POF, compresa la quota associativa annua al CTF. 

 
c)Convenzioni con soggetti pubblici e privati : si che concorda le risorse derivanti a seguito delle 
convenzioni stipulate durante L’ a.s. 2009/2010 siano destinate a creare un fondo per l’acquisto di 
strumenti per i laboratori, in particolare legati ai nuovi indirizzi di studio.  

 
ART.1 – Decorrenza, durata ed oggetto 

 
Il presente contratto ha efficacia per l’anno scolastico 2009/20010. Esso ha ad oggetto i criteri relativi 
all’utilizzo delle risorse del fondo relative al corrente anno scolastico. 

 
ART.2 – Campo di applicazione 

 
Le norme si applicano a tutto il personale docente e Ata in servizio nell’istituto, a tempo indeterminato e 
determinato. 
 

ART.3 – Lettere di Incarico 
 

1. Il Dirigente Scolastico, appena conclusa la contrattazione, conferisce individualmente al personale 
della scuola, in forma scritta, gli incarichi relativi allo svolgimento delle attività aggiuntive da retribuire 
col fondo di istituto. 
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2. Per tali attività i docenti vengono individuati sulla base dei criteri stabiliti dal Collegio Docenti, della 
disponibilità degli interessati e delle diverse professionalità. 

ART. 4 – Accantonamento 
 

Qualora vi siano dei residui verranno prioritariamente retribuite delle attività aggiuntive del personale docente 
e Ata, non previste all’inizio dell’anno scolastico, previa intesa con le RSU. 
 

ART. 5 – Incompatibilità 
 

Ai docenti che ricoprono funzioni strumentali non è attribuito compenso per il coordinamento dell’area 
assegnata, né per la partecipazione alle commissioni, mentre è attribuito il compenso per incarichi ricoperti in 
aree diverse da quelle assegnate in qualità di funzioni strumentali. 
 

 
ART. 6 – Criteri generali per l’impiego delle risorse tra il personale Docente ed Ata 

 
1. La ripartizione del fondo fra docenti e ATA avviene in modo proporzionale al numero di personale in 

servizio,  per i docenti  rapportando a 18 ore il numero di unità in organico e rispettando le 
assegnazioni per categoria per gli altri importi. 

 
2. Le quote spettanti al personale ATA saranno ripartite tra personale amministrativo, tecnico e 

collaboratore scolastico tenendo conto del diverso valore delle quote orario. 
 

3. Il fondo per il personale docente è ripartito in relazione alla partecipazione alle attività previste dal 
POF  

 
ART.7 - Compensi 

 
1. I compensi di cui al presente contratto sono al  lordo delle RPA e al lordo di Irpef e degli oneri a 

carico dell’Amministrazione. 
2. Sono liquidati, se c’è disponibilità di cassa en tro il mese di agosto 2009, previa presentazione 

entro e non oltre il termine delle lezioni (9 giugn o) di autocertificazione delle ore 
effettivamente prestate sia per le attività aggiunt ive  che funzionali da retribuire col Fondo di 
Istituto. 

3. Per le attività svolte all’interno delle varie c ommissioni, il docente coordinatore certificherà le  
ore di presenza di ciascuno sulla base dei prescrit ti verbali. 

Il Dirigente Scolastico fornisce alle RSU l’informazione successiva circa gli effettivi compensi attribuiti. 
 
ART. 8 - Flessibilità 

 
1.Si stabiliscono dei compensi a gettone per le attività identificate nell’ Allegato A per i docenti. 

 
ART.9 -  Riduzione delle quote 

 
Nel casi in cui, a consuntivo delle attività programmate nel  POF ed effettivamente realizzate, le risorse 
fossero insufficienti,  il F.I. potrà essere alimentato da una parte della quota residua  o in caso di parere 
negativo da parte degli Organi Competenti,  il fondo assegnato ad ogni attività verrà decurtato 
proporzionalmente, previa informazione alle RSU. 
Dell’eventuale residuo si informeranno le RSU ai fini della progettazione del piano dell’offerta formativa per 
l’anno scolastico successivo.     

 
Tutte le attività sono soggette a rendicontazione. 
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Al termine dell’anno scolastico TUTTO IL PERSONALE con incarico del D.S. sarà tenuto a presentare 
la dichiarazione delle attività e delle ore aggiunt ive prestate . 
Le ore non effettuate non sono retribuite. Le ore e ffettuate per lo svolgimento di attività non previs te e 
non preventivamente autorizzate,  non sono retribui te. 
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CRITERI DI RIPARTIZIONE FONDO FLESSIBILITA’ ORGANIZ ZATIVA E DIDATTICA 
 
 
Il sottoscritto _____________________________________________, in servizio presso la 
sede di _________________________________________________________________ 

 
DICHIARA 

 
di aver effettuato nell’anno scolastico 2009/2010 le attività come a seguito indicate: 
(barrare con una crocetta quanto effettivamente svolto) 
 

� euro 30 - per assegnazione in più di 5 classi e/o superamento di novanta studenti 
complessivi 

� euro 100 - assegnazione di nomina in più sedi tra Via Veneto e Piazzale Collodi 
� euro 50,00 - presenza nella stessa giornata nei due turni (mattino e pomeriggio) 
� Partecipazione a uscite didattiche  (solo per viaggi in Italia pari o superiori a due 

giorni), oltre al rimborso pasti: 
� euro 80 per viaggio fino a 2 giorni al capogita organizzatore; euro 100 per viaggio 

fino a 5 gg. 
� euro 30 accompagnatore per 2-3 gg 
� euro 50 accompagnatore 4 - 5 gg. 
� Fino a euro 100, parametrato ai costi di agenzia  per viaggio per funzione di guida 

qualificata 
� euro 100 per chi presta servizio per recupero orario con interventi programmati in 

Consiglio di classe o a favore di alunni disabili, stranieri o con disturbi 
dell’apprendimento.   

  
 

 
Il sottoscritto dichiara, sotto la propria personale responsabilità, che quanto dichiarato è 
conforme al vero. 

 
 
 
Data _________________ 
 
 
         Firma 
 
       _________________________ 
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Letto, approvato e sottoscritto 
 
Il Dirigente Scolastico   ______________________________________ 

 
I COMPONENTI DELLA RSU  ______________________________________ 

 
      ______________________________________ 
 
       
 
I RAPPRESENTANTI DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI 
 
Per la CGIL     _______________________________________ 
 
Per la CISL     _______________________________________ 
 
Per la UIL     _______________________________________ 
 
Per la SNALS    _______________________________________ 
 
Per la GILDA     _______________________________________ 

 
 


